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Konstruktives Feedback in virtuellen Arbeits- Individuell auf Anfrage
zusammenhangen

Eine gute virtuelle Zusammenarbeit lebt auch von gelungenem, konstruktivem Feedback.
Dabei ist es wichtig, die Regeln zu kennen, die hier nétig sind. Denn Fehler beim Feedback-

geben fiihren zwangslaufig zu unnétigen Komplikationen in der virtuellen Zusammenarbeit

@ Lernziele Inhalte

v Sie lernen, wie man im virtuellen beruflichen Alltag den - Erfahrungsaustausch/Besonderheiten virtuelles Feedback
Gesprachspartnern ein konstruktives und umsetzbares - Wirkungen von Du-Botschaften und Ich-Botschaften
Feedback anbietet, ohne die wichtige Beziehung zum - Leitfaden fiir den Aufbau eines konstruktiven Feedbacks
Gegentliber grundlegend zu gefahrden. - Tipps und weitere Regeln zum konstruktiven Feedbackgeben

praxisnahe Ubungen zum Anwenden und Erproben eines
konstruktiven Feedbacks
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